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Antrag S-01
SPD-Frauen

Antrag S-01

Empfehlung der Antragskommission
Annahme in der Fassung der AK

Beteiligung von Frauen in Satzung und Wahlordnung verankern
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Im Hinblick auf die aktive politische Beteiligung und
Positionierung von Frauen, sind die Satzung des Be-
zirks Hannover, die Richtlinie zur Tatigkeit der SPD-
Fraktionen des Bezirks sowie die Wahlordnung der
Bundes-SPD nicht in allen Bereichen eindeutig ge-
regelt, bzw. aus unserer Sicht noch dringend ergén-
zungswiirdig. Aufgrund dessen stellen wir den An-
trag, folgende Punkte zu andern und hoffen auf Zu-
stimmung: Forderungen:

1. §23 (2), 4, Satz 2 Bezirksstatut: Ersetze “kann”
durch “muss” Neu: ,Wenn in der abgelaufe-
nen Wahlperiode ein Geschlecht in der SPD-
Fraktion dauerhaft zu weniger als 40 Prozent
vertreten war, muss bei der Besetzung der
Pldtze 1 und 2 das unterreprasentierte Ge-
schlecht auch beide Platze einnehmen, sofern
die in Ziffer 2 vorgesehene Bedingung fiir den
Gesamtvorschlag eingehalten wird.”

2. § 23 (2) Bezirksstatut: Ergadnze am Ende: Neu:
,5. In Gebieten mit nur einem Wahlbereich
ist die Liste alternierend in aufeinanderfol-
genden Wahlen von dem jeweils anderen Ge-
schlecht auf Platz 1 anzufiihren.”

3. Punkt 8 Richtlinien zur Arbeit in den Frak-
tionen: Streiche “weibliche” und ersetze “an-
gemessen” durch “paritatisch”.Neu: ,8. Bei
der Besetzung von herausgehobenen Funk-
tionen, wie Verwaltungsausschuss und Kreis-
ausschuss, Fraktionsvorstand und Ausschuss-
vorsitz, Aufsichtsraten und Verwaltungsraten
sind Fraktionmitglieder paritdtisch zu beset-
zen.”

4. Punkt 8 Richtlinien zur Arbeit in den Frak-
tionen: Erganze am Ende:Neu: ,11. Zu beach-
ten ist aulRerdem die Fraktionszusammenset-
zung in der vergangenen Legislaturperiode.
Der Posten als Vorsitzende/r der Fraktion soll
moglichst alternierend besetzt werden.”

5. §3 (5) Wahlordnung der SPD: Ergédnze nach
»Geschlecht” als separaten Punkt: ,Zudem ist
die Doppelspitze als favorisiertes Modell des
Vorsitzes zu betrachten und soll auf allen
Ebenen eingesetzt werden. Eine Doppelspitze
muss paritatisch besetzt werden, wobei Man-

Zusammenfassung:

Forderungen 1und 2 werden in neuer Fassung ange-
nommen.

Forderungen 3 und 4 werden an die Arbeitsgruppe
“Richtlinien” des Bezirksvorstandes weitergeleitet.
Forderung 5 wird abgelehnt.

Forderung 6 wird abgelehnt.

Forderung 1 (Soll-Regelung statt Kann-Regelung):
~Wenn in der abgelaufenen Wahlperiode ein Ge-
schlecht in der SPD-Fraktion dauerhaft zu weni-
ger als 40 Prozent vertreten war, soll bei der Beset-
zung der Platze 1und 2 das unterreprasentierte Ge-
schlecht auch beide Platze einnehmen, sofern die in
Ziffer 2 vorgesehene Bedingung fiir den Gesamtvor-
schlag eingehalten wird.”

Forderung 2: ,In Gebieten mit nur einem Wahlbe-
reich ist die Liste alternierend in aufeinanderfolgen-
den Wahlen von dem jeweils anderen Geschlecht
auf Platz 1anzufuihren. Sollte fiir die vorgesehene Be-
setzung keine geeignete Kandidatin bzw. kein Kan-
didat des entsprechenden Geschlechts zur Verfiigung
stehen, kann ausnahmsweise eine abweichende Re-
gelung erfolgen. Die Griinde hierfiir sind zu doku-
mentieren und dem Unterbezirksvorstand zur Kennt-
nis zu geben.”

Forderungen 3 und 4:

Hintergrund: Aktuell erarbeitet eine vom Bezirks-
vorstand eingesetzte Arbeitsgruppe sowohl die
“Richtlinien zur Aufstellung von Kandidatinnen
und Kandidaten zur Kommunalwahl” als auch die
“Richtlinien zur Tatigkeiten in den SPD-Fraktionen”.
Die Forderungen sollen dort diskutiert und einge-
arbeitet werden. Die neuen Richtlinien werden im
Herbst des Jahres 2025 nach Diskussion im Bezirks-
beirat vom Bezirksvorstand verabschiedet.

Die Antragskommission empfiehlt Ablehnung von
Forderung 5.

Die Antragskommission empfiehlt die Ablehnung
von Forderung 6.
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45 ner und Frauen zu je 50 Prozent zu berticksich-
46 tigen sind.”

47 6. §3 (5) Wahlordnung der SPD: Streiche den Satz
48 »Die Personalvorschlage der Vorstande miis-
49 sen Frauen und Manner mindestens zu je 40
50 Prozent berticksichtigen, sie sollen Frauen und
51 Manner zu je 50 Prozent beriicksichtigen.”
52 Und ersetze ihn durch: ,,Die Personalvorschla-
53 ge der Vorstande miissen Frauen und Manner
54 zu je 50 Prozent beriicksichtigen.”

55

56 Begriindung

57 Wir kampfen zwar erst seit Gber 100 Jahren fiir die
58 wirkliche Gleichberechtigung - aber selbst im Jahre
59 anno 2025 ist noch deutlich Luft nach oben. Derzeit
60 sind nicht tberall alternierende Losungen festge-
61 legt. Auch wenn wir es wirklich wertschatzen, dass
62 Dbereits viel erreicht wurde und ein groRRer Teil unse-
63 rer mannlichen Mitbiirger zu uns stehen sowie mit
64 und fiir uns kampfen - muss auch bis in die kleinsten
65 Kommunen vermittelt werden, dass sozialdemokra-
66 tische Politik FUR ALLE nur VON ALLEN funktioniert
67 und die Menschen in unserem Land mit ihren Be-
68 durfnissen widerspiegelt.

69 « Wenn in unserer Partei kein Frauenanteil von
70 50 % besteht, heilt das nicht, dass wir nur
71 einen geringeren Anteil an GLEICHBERECHTI-
72 GUNG gewadhren koénnen. 35-40 % Gleichbe-
73 rechtigung ist keine v o | | e Gleichberechti-
74 gung. Beispiel: Einer Fraktion stehen 4 Sitze in
75 einem Verwaltungsausschuss zu. Innerhalb der
76 Fraktion gibt es 12 Mandate. Hiervon z. B. 3
77 Frauen. Dann darf es nicht sein, dass alle 4 Sitze
78 von Mdnnern besetzt werden. Nur eine paritd-
79 tische Besetzung mit 2 Frauen und 2 Mdnnern
80 wiirde die politischen Interessen von Mdnnern
81 und Frauen gleichermafen vertreten.

82 « Dort, wo Frauen fehlen, werden kiinftig mehr
83 vertreten sein, wenn politisch interessierte
84 Frauen sehen, dass in unserer Partei wirkliche
85 Gleichstellung und Paritat gewollt, gelebt und
86 umgesetzt wird.

87 + Frauen stellen 50% der Menschheit dar, kon-
88 nen allerdings noch immer nicht genug am
89 politischen Leben teilhaben, geschweige denn
90 mitwirken.

91 + Manner kleben oftmals an Positionen mit der
92 Begriindung, erfahrener zu sein; ABER auch
93 sie haben einmal un-erfahren angefangen.
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94 Ohne Chance, keine neuen Wege.

95 « Statuten und Richtlinien in der Partei diirfen
96 kein Bremsschuh sein, sondern Frauen befahi-
97 gen, Politik aktiv und entscheidend mitzuge-
98 stalten

99 « Das muss unser Ziel sein: Eine gleichmaRi-
100 ge Reprasentation der Geschlechter und akti-
101 ve Frauenforderung. Gemeinsam schaffen wir
102 gerechte Politik fir alle.

103 Nach Artikel 3. (1) unseres Grundgesetzes, sind AL-
104 LE Menschen vor dem Gesetz gleich. (2) Manner und
105 Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die
106 tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
107 von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseiti-
108 gung bestehender Nachteile hin. (3) Niemand darf
109 wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung,
110 seinerRasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Her-
111 kunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politi-
112 schen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
113 werden.

114 UND DOCH sowie NOCH IMMER werden Frauen in
115 unserer Gesellschaft benachteiligt - obwohl Frauen
116 50 % unserer Gesellschaft darstellen - und das sind
117 derzeit rd. 4,1 Milliarden weibliche Seelen.

118 Wir von der Arbeitsgemeinschaft der SPD-Frauen
119 verstehen nicht, worin die Berechtigung der mann-
120 lichen Gesellschaft liegt, Frauen in vielerlei sowie in
121 politischer Hinsicht zu benachteiligen. Fakt ist, dass
122 vorgegeben wird, Paritat in politischen Gremien zu
123 wollen,um ge s et zt wird dies aber - trotz Sta-
124 tuten - nicht genug, bzw. nicht gerecht, weil nur an-
125 teilmaRig verfahren wird, statt eine generelle zu 50-
126 Prozent-Beteiligung.

127 Um Frauen in der kommunalen Politik ausreichend
128 und vor allemmitwirkend vertreten zu ha-
129 ben, stellen wir den Antrag, unser Organisations-
130 statut (Stand 11.12.2021) wie folgt, zu optimieren.
131 Nur so haben Frauen die Moglichkeit, statutenge-
132 mal} in fiilhrende Positionen zu gelangen, in denen
133 Manner oft langjahrig ihre Positionen verteidigen -
134 wie z. B. in den Positionen: Kreisausschuss, Stellv.
135 Blrgermeister, Fraktionsvorsitz, Haupt- bzw. Ver-
136 waltungsausschuss, Ausschussvorsitz....uvm. In den
137 Kandidat:innen-Listen zu jeweiligen Wahlen sollen
138 Frauen auch als Spitzenkandidatin vertreten sein
139 - Platz 1 (nicht mindestens Platz 2, wie bisher -
140 Frauen sind keine Menschen 2. Klasse). Eine Nicht-
141 Gleichstellungist nic h t sozialdemokratisch.

142 Wirbrauchen mehr Frauen in unserer Politik und bit-
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143 ten unserem Antrag zuzustimmen.
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