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Gerechtigkeit fiir Lorenz — konsequente Aufkldrung und entschlossener Kampf gegen rassistische Polizeigewalt
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Wir verurteilen die tédlichen Schiisse der Polizei auf
den 21-jahrigen Lorenz in der Nacht zu Ostersonn-
tag 2025 in Oldenburg. Lorenz, ein junger Schwarzer
Mann, wurde bei einem Polizeieinsatz durch meh-
rere Schiisse todlich verletzt — mindestens drei da-
von trafen ihn von hinten, in Hiifte, Oberkorper und
Kopf. Ausgelost wurde der Einsatz dadurch, dass Tiir-
steher ihn nicht in eine Discothek hineinlassen woll-
ten, angeblich wegen seiner Jogginghose. Die Um-
stande seines Todes werfen zahlreiche Fragen auf,
unter anderem, warum von hinten auf ihn gefeu-
ert wurde, warum die Polizei falsche Angaben zur
angeblichen Bedrohung mit einem Messer machte
und warum die eingesetzten Bodycams nicht akti-
viert waren.

Besonders kritisch sehen wir, dass die Ermittlungen
ausgerechnet durch die Polizeiinspektion Delmen-
horst/Oldenburg-Land/Wesermarsch gefiihrt wer-
den — jene Dienststelle, in deren Gewahrsam 2021
ein junger BIPoC, Qosay Khalaf, unter ungeklarten
Umstanden verstarb. Auch dieser Fall ist bis heu-
te nicht transparent aufgearbeitet worden. Das er-
schiittert das Vertrauen in die Unabhangigkeit und
Ernsthaftigkeit der Ermittlungen zutiefst. Die Praxis,
dass sich Polizeibehdrden gegenseitig untersuchen,
ist strukturell problematisch und muss dringend be-
endet werden.

Fiir viele BIPoC (Black People, Indigenous People and
People of Colour) ist das Vertrauen in die Polizei
schon lange erschiittert. Laut Erhebungen gibt es
durchschnittlich mehr als einen vergleichbaren Fall
pro Monat. Viel zu oft verlaufen Ermittlungen im
Sande oder werden durch einen falschen Korpsgeist
in der Polizei verhindert. Wir fordern eine llickenlo-
se, unabhangige und transparente Aufklarung die-
ses todlichen Einsatzes.

Unser Mitgefiihl gilt den Angehdrigen, Freund*in-
nen und Mitstreiter*innen von Lorenz. Wir solida-
risieren uns ausdriicklich mit dem lokalen Biindnis
“Gerechtigkeit fiir Lorenz” in Oldenburg, das sich fiir
Gerechtigkeit und ein wirdevolles Gedenken ein-
setzt. Die breite Beteiligung an Demonstrationen in
Oldenburg und dariiber hinaus , wie z.B. in Hanno-
ver, zeigt: Die Zivilgesellschaft fordert Aufklarung,

Wir zeigen uns bestlirzt liber die todlichen Schiisse
der Polizei auf den 21-jahrigen Lorenz in der Nacht
zu Ostersonntag 2025 in Oldenburg.

Gerechtigkeit fiir Lorenz heit: Nicht nur Trauer
und Mitgefiihl, sondern auch politisches Handeln.
Die strukturelle Dimension rassistischer Polizeige-
walt muss benannt, anerkannt und entschieden be-
kampft werden — firr eine Gesellschaft, in der alle
Menschen in Wiirde und Sicherheit leben kénnen.

Wir fordern deshalb:

1. Eine unabhdngige Untersuchung des Polizei-
einsatzes durch eine von der Polizei unabhan-
gige, transparente und mit klaren Kompeten-
zen ausgestattete Stelle.

2. Die bundesweite Einrichtung von unabhangi-
gen Beschwerde- und Ermittlungsstellen, die
nicht der Polizei oder den Innenministerien
unterstehen.

3. Eine konsequente und 6ffentlich kontrollierte
Aufarbeitung rassistischer Strukturen in Poli-
zei, Justiz und Verwaltung.

4. Verbindliche Standards fiir die Aus- und Fort-
bildung von Polizeikraften: Die Themen in-
tersektionaler Rassismus, Deeskalation, Men-
schenrechte, Gleichbehandlung, Racial Profil-
ing, interkulturelle Kommunikation und dis-
kriminierungssensible Sprache miissen fester
Bestandteil der Grundausbildung und der ge-
samten Berufslaufbahn sein. Dazu gehéren
verpflichtende, mindestens jahrliche Weiter-
bildungen und Auffrischungsschulungen. Per-
sonen, die in diesen Bereichen gravierende
Defizite aufweisen, dirfen nicht im Polizei-
dienst verbleiben. Ziel ist es, rassistisches Ver-
halten zu verhindern, diskriminierungssensi-
bles Handeln zu fordern und den Polizeiappa-
rat wirksam gegen rechtsradikale Unterwan-
derung zu schiitzen. Fortbildungen sollen den
Kontakt mit von Diskriminierung betroffenen
Menschen gezielt starken.

5. Die aktive Unterstiitzung und Starkung zivil-
gesellschaftlicher Biindnisse und Initiativen,
die sich gegen Polizeigewalt, Rassismus und



1/2025 Ordentlicher Bezirksparteitag 2025

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

Konsequenzen und strukturelle Verdanderungen.
Lorenz’ Tod ist kein Einzelfall. Immer wieder werden
insbesondere Schwarze Menschen, People of Color
und Menschen in psychischen Ausnahmesituatio-
nen durch Polizeigewalt verletzt oder getotet. Diese
Realitat ist Ausdruck struktureller Probleme in un-
seren Sicherheitsbehdérden. Rassismus, mangelnde
Kontrolle und unzureichende Aufarbeitung stehen
dem Anspruch eines demokratischen Rechtsstaats
fundamental entgegen.

Wir fordern deshalb:

1. Eine unabhangige Untersuchung des Polizei-
einsatzes durch eine von der Polizei unabhan-
gige, transparente und mit klaren Kompeten-
zen ausgestattete Stelle.

2. Die bundesweite Einrichtung von unabhangi-
gen Beschwerde- und Ermittlungsstellen, die
nicht der Polizei oder den Innenministerien
unterstehen.

3. Eine konsequente und 6ffentlich kontrollierte
Aufarbeitung rassistischer Strukturen in Poli-
zei, Justiz und Verwaltung.

4. Verbindliche Standards fiir die Aus- und Fort-
bildung von Polizeikraften: Die Themen in-
tersektionaler Rassismus, Deeskalation, Men-
schenrechte, Gleichbehandlung, Racial Profil-
ing, interkulturelle Kommunikation und dis-
kriminierungssensible Sprache miissen fester
Bestandteil der Grundausbildung und der ge-
samten Berufslaufbahn sein. Dazu gehéren
verpflichtende, mindestens jahrliche Weiter-
bildungen und Auffrischungsschulungen. Per-
sonen, die in diesen Bereichen gravierende
Defizite aufweisen, diirfen nicht im Polizei-
dienst verbleiben. Ziel ist es, rassistisches Ver-
halten zu verhindern, diskriminierungssensi-
bles Handeln zu fordern und den Polizeiappa-
rat wirksam gegen rechtsradikale Unterwan-
derung zu schiitzen. Fortbildungen sollen den
Kontakt mit von Diskriminierung betroffenen
Menschen gezielt starken.

5. Die aktive Unterstiitzung und Starkung zivil-
gesellschaftlicher Biindnisse und Initiativen,
die sich gegen Polizeigewalt, Rassismus und
fiir Menschenrechte einsetzen.

6. Studien Uber rassistische Diskriminierung
durch private Sicherheitsdienste, unter
anderem in Bars und Diskotheken. Offent-
lich gewordene Verbindungen zwischen
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fiir Menschenrechte einsetzen.

. Studien Uber rassistische Diskriminierung

durch private Sicherheitsdienste, unter
anderem in Bars und Diskotheken. Offent-
lich gewordene Verbindungen zwischen
rechtsextremen Netzwerken und privaten Si-
cherheitsfirmen, die von den Landern Sachsen
und Thiiringen beauftragt wurden, bestatigen
die Notwendigkeit dieser Forderung.
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94 rechtsextremen Netzwerken und privaten Si-
95 cherheitsfirmen, die von den Landern Sachsen
96 und Thiringen beauftragt wurden, bestatigen
97 die Notwendigkeit dieser Forderung.

98 7. Gerechtigkeit fiir Lorenz heif3t: Nicht nur Trau-
99 er und Mitgefiihl, sondern auch politisches
100 Handeln. Die strukturelle Dimension rassisti-
101 scher Polizeigewalt muss benannt, anerkannt
102 und entschieden bekdmpft werden — fiir eine
103 Gesellschaft, in der alle Menschen in Wiirde
104 und Sicherheit leben kénnen.
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