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Nachhaltige Mitgliederentwicklung

Beschluss: Nachhaltige Mitgliederentwicklung

Der Ausbau einer nachhaltigen Strategie zur Mitgliedergewinnung- und Bindung ist notwendig, um die demo-

kratische Teilhabe in der Gesellschaft zu fördern und die politischen Werte und Ziele der Partei voranzutreiben.

Folgende Punkte sollen dabei Beachtung finden:

1. Strukturen: Es sollen sich vor Ort feste Ansprechpartner:innen für Neumitglieder etablieren, um den rei-

bungsglosen Einstieg in die Parteiarbeit zu ermöglichen. Hilfreich ist es zudem, wenn sich Ortsvereine ver-

mehrt untereinander vernetzen. Die Unterbezirke und der Bezirk fördern dazu den notwendigen gliede-

rungsübergreifenden Austausch.

2. Materialien: Für das Onboarding, die Parteiarbeit mit Neumitgliedern und themenspezifischen Argumen-

tationskarten für die Mitgliederwerbung werden Handreichungen zur Verfügung gestellt. Dazu greifen wir

auf Erfahrungen aus anderen Bezirken und Landesverbänden zurück.

3. Netzwerke:Wir intensivieren denAustauschmit VerbändenundVereinen auf kommunaler Ebene an, bauen

Ausbau der Mentor:innenprogramme aus und etablieren Neumitgliederabende.

4. Sichtbarkeit: Die Partei muss außerhalb vonWahlkämpfen sichtbar sein. Infostände können, z.B. zu aktuel-

len politischen Themen, als Anlaufstelle für politisches Engagement etabliert werden. Der SPD-Bezirk Han-

nover erarbeitet dazu ein Konzept, umMaterialien, etc. unterstützend zur Verfügung zu stellen.

5. Stärkere Einbindung der Mandatsträger:innen: Der Dialog zwischen Basis und politischer Vertretung muss

ausgebaut werden, um die Bedarfe vor Ort abzufragen und Politik im Alltag sichtbarer zu machen.

6. Regelmäßiger Austausch:Die Festigung und der Ausbau eines regelmäßigen Austauschs zwischen den ver-

schiedenen Gliederungsebenen ermöglicht es, rechtzeitig Bedarfe zu klären und nachhaltige zielgruppen-

gerechte Maßnahmen bereitzustellen.
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