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Erwerbsarbeit von Frauen mit Careaufgaben

Unsere Gesellschaft hat drei schwierige Jahre hinter sich und steht auch weiterhin vor groflen Herausfor-
derungen. Fordernde Zeiten und Umbriiche bieten jedoch auch die Chance, als Gesellschaft bestehende Defizite
zu analysieren und Verbesserungen anzustol3en.

In diesem Sinne haben uns sowohl die Coronapandemie als auch der weithin vorherrschende Fachkraftemangel
gezeigt, dass sich in unserer Gesellschaft etwas verandern muss, was unseren Blick auf Erwerbsarbeit von Frauen,
insbesondere von Miittern und Frauen, die Angehorige pflegen, angeht. Die Erwerbstatigkeit dieser Gruppe hatte
wahrend der Pandemie auf dem Arbeitsmarkt und gesellschaftlich nicht den gleichen Stellenwert wie mannli-
che Erwerbsarbeit. Obwohl sich unsere Gesellschaft in weiten Teilen fiir gleichberechtigt halt, hat sich hier die
weiterhin starke Wirkmachtigkeit alter Rollenmuster gezeigt.

Dies dulerte sich darin, dass mit dem Wegfall von Betreuungsangeboten durch PraventionsmaBnahmen und
Krankheitsfalle in erster Linie (wenn auch natirlich nicht ausschlieBlich) in erheblichem Umfang Frauen einge-
sprungen sind, um die zusatzlich anfallenden Care-Aufgaben zu libernehmen. Hierfiir wurde wahlweise der Um-
fang der Erwerbstatigkeit reduziert oder aber die Sorgearbeit neben der Arbeit im Homeoffice parallel iibernom-
men. Dabei hat zugleich die personlich wahrgenommene Belastung insbesondere bei berufstatigen Miittern deut-
lich zugenommen. Frauen haben die Umstellung zu mehr Arbeit im Homeoffice Erhebungen nach durchschnitt-
lich deutlich negativer empfunden als dies bei Mannern der Fall war. Die Folge war nicht selten eine erhebliche
Zunahme des empfundenen Stress-Levels bis hin zu stressbedingten psychischen Erkrankungen.

Fiir uns steht fest, dass es maRgebliche Veranderungen braucht, um sowohl unserem Ideal einer partnerschaft-
lichen Aufteilung von Sorgearbeit gerecht werden zu kénnen als auch mehr Frauen eine unterhaltssichernde Er-
werbstatigkeit trotz Sorgearbeit zu ermoglichen.

Mehr Zeitsouveranitat — unser Verhaltnis zur Erwerbsarbeit

Eines der groRten Probleme fiir Menschen, die Care-Aufgaben iibernehmen, ist die standige Zeitknappheit. Es fehlt
Zeit fur gute Sorgearbeit, soziale Beziehungen oder ehrenamtliches Engagement. Das ist nicht nur ein persénli-
ches Problem Einzelner, sondern ein gesamtgesellschaftliches Problem. Denn Sorgearbeit ist keine rein private
Arbeit, sondern eine essentielle Voraussetzung fiir eine funktionierende Gesellschaft. Gleiches gilt fiir ehrenamt-
liches und politisches Engagement, welche ebenfalls einen erheblichen Zeitaufwand bedeuten kénnen.

Um diese Bediirfnisse besser vereinbaren zu kdnnen, braucht es vor allem mehr Zeitsouveranitat. Menschen de-
finieren sich nicht allein tber ihre Erwerbsarbeit. Auch soziale Beziehungen, Engagement und Sorgearbeit stellen
wichtige Bestandteile eines individuellen Lebensentwurfs dar. Eine 40-Stunden Woche lasst jedoch keinen Raum,
um maBgebliche Anteile von Sorgearbeit zu tibernehmen und zugleich noch soziale Beziehungen oder politisches
Engagement zu pflegen. Der zeitliche Anspruch von Vollzeitjobs in einer verdichteten Arbeitswelt fihrt daher ins-
besondere fiir Menschen, die Sorgearbeit libernehmen, zu einer standigen Rolleniiberforderung. Viele Familien
I6sen diese, indem insbesondere Frauen eine Doppel- oder Dreifachbelastung schultern und zugleich haufig mit
reduzierten Stunden arbeiten, um allem gerecht zu werden. Dies fiihrt jedoch allzu oft zugleich zu schlechteren
beruflichen Aufstiegschancen und einem erheblich héheren Risiko von Altersarmut durch geringere Rentenan-
spriiche.
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Eine wichtige Antwort auf dieses Problem ist eine deutliche Reduktion der Wochenarbeitszeit — bei gleichblei-
bendem Lohn. Nur so ermdglichen wir es Menschen, trotz Sorgearbeit in Vollzeit zu arbeiten, volle Sozialversi-
cherungsanspriiche zu erwerben und 6konomische Unabhangigkeit zu erlangen. Zudem beglinstigt eine redu-
zierte Wochenarbeitszeit eine gesellschaftliche Entwicklung dahingehend, sich von der liberhéhten Stellung von
Erwerbsarbeit zu I6sen und mehr Freiheit fiir anderes Engagement und soziale Bindungen zu erméglichen. Die so
geschaffene Zeitsouveranitat bedeutet, dass Arbeitnehmer*innen mehr Kontrolle tiber ihre Arbeitszeit haben und
diese besser an ihre individuellen Bediirfnisse anpassen kénnen. Sie kommt daher allen Arbeitnehmer*innen zu
Gute, die bereits familidre Verantwortung tragen oder aber mehr Care-Aufgaben libernehmen mochten. Gleich-
zeitig schafft mehr Zeitsouveranitat eine bessere Work-Life-Balance und somit eine héhere Lebensqualitdt und
geringere Belastung fiir alle Beteiligten.

Abgrenzung trotz Flexibilisierung der Arbeit

Die Digitalisierung der Arbeitswelt hat insbesondere fiir berufstatige Eltern zu einer Vielzahl neuer Moglichkeiten
zur Erlangung von mehr Zeitsouveranitat gefiihrt. Homeoffice bietet haufig eine leichtere Einstiegsmaglichkeit
zuriick in den Beruf nach Krankheit oder Elternzeit. Zugleich haben uns die Entwicklungen wahrend der Coro-
napandemie aber auch eindriicklich vor Augen gefiihrt: Die Einflihrung des Homeoffice hei8t keineswegs, dass
Care-Arbeit weniger wird oder sich wie von selbst nebenbei erledigt. Deshalb wollen wir die Chancen nutzen, die
die Digitalisierung fiir eine bessere Vereinbarkeit bietet. Dies darf aber nicht mit dem Anspruch standiger Erreich-
barkeit einhergehen oder die Abgrenzung zwischen Privatleben und Erwerbsarbeit aufheben.

Gleichzeitig ist uns wichtig, dass die Selbstverstandlichkeit erhalten bleibt, mit der in den Lockdowns das Home-
office als gleichwertige Tatigkeit zur Arbeit in Prasenz behandelt wurde. Nur wenn alle Arbeitnehmer*innen tber
alle Hierarchieebenen der Unternehmen hinweg die Moglichkeiten der Digitalisierung nutzen, kann sie zu einem
echten Ermoglicher fiir mehr individuelle Zeitsouveranitat in vielen Branchen werden.

Betreuung neu denken

Ein groRes Hemmnis auf dem Weg zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Eltern am Erwerbsleben stellen De-
fizite in der verfiigbaren Kinderbetreuung dar. Fehlende Betreuungsplatze, geringe Betreuungszeiten oder starre
zeitliche Vorgaben stellen eine erhebliche Einschrankung beim Wiedereinstieg ins Erwerbsleben nach einer El-
ternzeit dar. Dies geht regelmaRig zu Lasten der Miitter, welche haufig die Rlickkehr ins Berufsleben verschieben
oder Stunden reduzieren, um sich mit den Moglichkeiten der Kinderbetreuung zu arrangieren. Noch starker be-
troffen von fehlenden Betreuungsmoglichkeiten sind Alleinerziehende, fiir welche sich eine unterhaltssichernde
Erwerbsarbeit mit kleinen Kindern teils als unlésbare Aufgabe darstellen kann.

Deshalb miissen wir KiTa-Betreuung neu denken. Diese muss sich deutlich starker als bisher am tatsachlichen Be-
darf orientieren. Dazu gehort auch, bei entsprechender Nachfrage Betreuungsplatze nach 16 Uhr oder ganztagig
und bis zu 7 Tage die Woche fiir Schichtarbeiter*innen zu erméglichen. Hierzu miissen Hiirden abgebaut und die
Zusammenarbeit mit Arbeitgeber*innen verstarkt werden.

Gleichzeitig leben wir in einer mobileren Gesellschaft, in welcher hdaufig keine familidaren Unterstiitzungsnetz-
werke mehr vor Ort bestehen. Dies stellt erwerbstatige Eltern vor groRe Herausforderungen, was Schlief3zeiten
der Betreuungseinrichtungen ebenso wie Krankheitstage der Kinder angeht. Kann ein Kind nicht in der KiTa be-
treut werden wegen Erkdltung oder Fortbildungstagen der Erzieher*innen, bleibt fiir berufstatige Eltern nur die
Wahl zwischen Kinderkrankentagen oder Urlaub. Das ist aber nicht fiir alle Eltern und in allen Berufen jederzeit
moglich. Es braucht daher ein breiteres Unterstilitzungsnetzwerk, welches Eltern auch in solchen Situationen auf-
fangt, wenn keine GroReltern oder andere Angehdrige bereitstehen. Konzepte wie beispielweise DorfgroReltern
bieten Anhaltspunkte dafiir, wie eine solche Unterstiitzung gelingen kann, die Eltern auch jenseits der Moglich-
keiten einer KiTa nicht alleine lasst.

Partnerschaftliche Care-Arbeit unterstiitzen
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Unser Ziel muss es sein, liberholte Rollenbilder aufzubrechen und jedem Menschen eine echte Wahlfreiheit bei
der Familiengriindung ebenso wie der Einteilung von Sorgearbeit zu ermdglichen.

Ein wichtiger Beitrag hierzu ist es, langst iberkommene Instrumente wie das Ehegattensplitting und die Minijobs
endgliltig abzuschaffen. Diese zementieren in finanzieller Hinsicht tradierte Rollenbilder und verhindern in vie-
len Fallen eine gleichberechtigte Aufteilung von Sorgearbeit. Langst nicht jede Familie kann es sich leisten, sich
fiir eine partnerschaftliche Aufgabenstellung zu entscheiden, wenn diese zugleich finanzielle EinbuBen aufgrund
einer hoheren Steuerlast bedeutet. Deshalb muss handlungsleitend sein, dass wir das bestehende System des
Ehegattensplittings, das Ehen subventioniert, zu einem System weiterentwickeln, das Familien subventioniert.
Auf diesem Wege konnen wir Familien auch finanziell besser unterstiitzen.

Der Grundstein fiir die Aufteilung der Care-Arbeit bezogen auf ein Kind wird in einer Partnerschaft wahrend der
Elternzeit gelegt. Dabei ist es von zentraler Bedeutung, dass beide Elternteile jeweils mehr als drei Monate unab-
hangig voneinander Elternzeit in Anspruch nehmen. Dies steigert nachweislich erheblich die Bereitschaft, auch
nach der Elternzeit eine gleichmaRigere Aufteilung der Care-Arbeit anzustreben und eigenstiandig Verantwortung
fiir alltagliche Care-Aufgaben zu Gibernehmen. Auch wenn die aktuelle Gesetzesfassung eine solche Aufteilungin
der Theorie bereits zuldsst, ist sie in der Realitat bei Weitem nicht der Regelfall. Sinnvoll ware es daher, die Ge-
samtlaufzeit der Elternzeit fiir jene Eltern, die eine gleichmaRiger aufgeteilte Elternzeit nehmen, liber die heuti-
gen 14 Monate hinaus zu verlangern, um hier einen Anreiz zu schaffen. Gleichzeitig ist wichtig, dass der Satz des
Elterngeldes fir niedrigere Einkommensklassen spiirbar erhoht wird, um auch Familien mit nur einem Hauptein-
kommen eine solche Aufteilung 6konomisch zu erméglichen.

Gesellschaftlich und politisch muss klar gemacht werden, dass es keine mannliche Sphare der Berufswelt und
keine weibliche Sphare der heimischen Care-Arbeit gibt.

Aufwertung von Care-Arbeit

Fiir eine veranderte gesellschaftliche Wahrnehmung der Bedeutung von Care-Arbeit miissen wir auch professio-
nelle Care-Arbeit aufwerten. Care-Berufe werden weiterhin zum liberwiegenden Teil von Frauen libernommen,
verbunden mit einem geringen gesellschaftlichen Ansehen und geringer Anziehungskraft des Berufsbildes. Um
dem entgegen zu wirken, muss der Beruf der Erzieher*innen massiv aufgewertet und attraktiver gestaltet werden.
Gemeinsam mit den Gewerkschaften miissen wir fiir eine bessere Bezahlung ebenso wie bessere Arbeitsbedin-
gungen im Bereich der Care-Arbeit sorgen. Nur so kénnen wir diese zu einem attraktiven Berufsbild machen und
mittelfristig genligend qualitativ hochwertige Betreuungsplatze schaffen.

Uberweisen an

Bundestagsfraktion



