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Antrag Imp-1
Bezirksvorstand
Wert der Arbeit
1 Die Schere bei der Verteilung von Einkommen und
2 Vermogen in unserem Land geht weiter auseinan-
3 der. Aktuell ist festzustellen: Deutschland ist so un-
4 gleich wie vor 100 Jahren, auf die obersten zehn Pro-
5 zent entfallen 40 Prozent der Einkommen, so wie
6 schon1913. Die Loh- nentwicklung hinkt der gesamt-
7 wirtschaftlichen Entwicklung immer weiter hinter-
8 her, der Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit ver-
9 groRert sich immer mehr. Das Versprechen der so-
10 zialen Marktwirtschaft, dass alle gleichermalRen am
11 wirtschaftlichen Fortschritt beteiligt werden, ero-
12 diert.
13 Gleichzeitig verandert sich der Faktor Arbeit enorm:
14 Neue Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten, die In-
15 teraktion von Mensch und Maschine — Globalisie-
16 rung und Digitalisie- rung fiihren zu einem sich ra-
17 sant verandernden Arbeitsalltag. Gleichzeitig ent-
18 stehen durch einen schrumpfenden industriellen
19 Sektor und einen wachsenden Dienstleis- tungs-
20 sektor erhebliche Unterschiede bei der Lohnent-
21 wicklung und der Gestaltung der Arbeitsbedingun-
22 gen, Herkunft und Ausbildung entscheiden immer
23 stdrker liber Le- benschancen. Und fiir die klassi-
24 sche Form der betrieblichen Mitbestimmung erge-
25 bensich bei alledem ganz neue Herausforderungen.
26 Und auch die gemeinschaftlich organisierten so-
27 zialen Sicherungssysteme geraten un- ter Druck:
28 Die Absicherung fiir Rente, Gesundheit und Pflege
29 hangt nach wie vor mal3- geblich am Faktor Arbeit
30 — wenn dieser wiederum aber unter Druck gerat,
31 leiden die Sicherungssysteme insgesamt. Die Fol-
32 ge: Das gemeinschaftlich garantierte Sicherungsni-
33 veau ist gesunken, absichern kann sich nur, wer pri-
34 vatversorgt. Die Privatisierung von Lebenslagen und
35 Lebensrisiken wiederum flihrt ebenfalls zu steigen-
36 der Ungleichheit.
37 Die SPD hat in den vergangenen 20 Jahren viel
38 getan, um diese Entwicklung gerechter zu gestal-
39 ten: Mindestlohn, SicherungsmaRnahmen bei der
40 Renten-, Kranken- und Pfle- geversicherung, Regu-
41 lierung des Arbeitsmarktes und vieles mehr waren
42 konkrete und erfolgreiche MaRnahmen. Allerdings
43 istdie Erwartungandie Sozialdemokratie stets, dass
44 sie das Aufstiegs- und Teilhabeversprechen der so-
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45 zialen Marktwirtschaft erfiillt, indem sie politisch
46 hierfir Gewahrleistung erbringt — auch und gera-
47 de im Zeitalter von Digitalisierung, Globalisierung
48 undKlimawandel. Folgende Bausteine sollte die SPD
49 hierfiir diskutieren

50 « Fur die Entwicklung einer konkreten Vorstel-
51 lung fiir Wirtschaftsdemokratie im Zeitalter
52 von Globalisierung, Digitalisierung und Klima-
53 wandel.

54 « Fiir eine Sicherung einer auskdmmlichen Ver-
55 sorgungim Alter fir Arbeitnehme- rinnen und
56 Arbeitnehmer allein durch die gesetzlicheRen-
57 tenversicherung.

58 « Fiir eine Abschaffung des Zwei-Klassen-
59 Systems im Gesundheitswesen.

60 « Fiir eine Absicherung von Lebensrisiken und
61 die Gewahrleistung von guter Arbeit in der
62 Pflege durch eine Neuordnung der gesetzli-
63 chen Pflegeversicherung.

64 « Fureine Umkehr der Auseinanderentwicklung
65 bei Einkommen und Vermégen durch eine
66 neue Steuerpolitik

67 « Fiireine Gewahrleistung des Prinzips guter Ar-
68 beit in einer globalisierten und digitalisierten
69 Weltwirtschaft durch eine neue Neuordnung
70 des Arbeitsmarktes:

71 — Anhebung des Mindestlohns auf ein Ni-
72 veau, das reguldr einen Rentenbezug aus
73 eigenen Beitragen oberhalb der Grundsi-
74 cherung erméglicht, und Einfuhrung ei-
75 nes Europdischen Mindestlohns.

76 — Ausweitung der Flachentarifbindung
77 und Zuschldge fur Gewerkschaftsmit-
78 glieder.

79 — Ausweitung der Rechte und Zustandig-
80 keiten der Europadischen Betriebsrate.

81 — Einddmmungvon Leih- und Zeitarbeit so-
82 wie Werkvertragen zur Vermeidung von
83 irregularer Beschaftigung.

84 — Regeln fur neuartige Beschaftigungsver-
85 héltnisse (Crowdworking, Null-Stunden-
86 Vertrage bzw. Arbeit auf Abruf, Tele- und
87 mobile Arbeit uvm.).

88 — Regeln fur die bessere Vereinbarkeit von
89 Arbeit und Leben.

90 — Starkung des Rechts auf Weiterbildung,
91 u.a. durch Novellierung des Bildungsur-
92 laubsanspruchs.
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